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Publicacién de proceso selectivo para listaxe de contratacion de técnicos de turismo

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFECCION DUNHA LISTAXE PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE TECNICOS DE TURISMO.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 24 de febreiro de 2021, procedeuse a aprobacién das bases que
rexeran a convocatoria do proceso selectivo para a confeccion dunha listaxe de contratacion laboral temporal de técnicos
de turismo, sendo as que a continuacién se reproducen:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFECCION DUNHA LISTAXE PARA A CONTRATACION LABO-
RAL TEMPORAL DE TECNICOS DE TURISMO.

1° .-OBXECTO:

A regulacién do procedemento para a contratacion laboral temporal de técnico/s de turismo.

2°- MODALIDADE DE CONTRATACION: Os contratos de traballo formalizaranse baixo a modalidade contractual laboral

temporal correspondente segundo se necesite no momento de realiza-la contratacion 6 abeiro do Real Decreto 2720/1998
de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de duracion determinada.

En canto a regulacion das condicions do contrato laboral temporal estarase 6 disposto no Texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e resto de disposicions
normativas aplicables a esta materia.

3°.- SISTEMA DE ACCESO: Oposicion libre.

4° - NUMERO MAXIMO DE INTEGRANTES DA LISTA:
Atendendo & prevision de mobilidade de persoal establécese un nimero maximo de 20 persoas candidatas.

5°- LEXISLACION APLICABLE: En canto a regulacién das condiciéns do contrato laboral temporal estarase 6 disposto
no Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
e resto de disposicidons normativas aplicables a esta materia.

6°.- REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS.

Para poder tomar parte no proceso selectivo sera necesario que o0s aspirantes reudnan, na data de finalizacién do
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos segundo o establecido no artigo 56 do RDLex. 5/2015 texto
refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico:

A) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

B) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder de aquela para a xubilacion forzosa por idade.

C) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das funciéns propias do
posto de traballo.

A condicién de minusvalia ou incapacidade e a sta compatibilidade co posto a ocupar acreditarase conforme a nor-
mativa vixente e referida 6 dia de formalizacion do contrato mediante certificado médico oficial, caso de ser seleccionado.

D) Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade para contratar co concello de Boiro.

E) Non ser despedido mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar inhabilitado para o desempeno de empregos ou
cargos publicos.

F) Deberan acreditar estar en posesion do titulo de Técnico Superior en Guia, Informacién e Asistencia Turistica ou
equivalente.
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Asemade, tamén se considerara acreditado este requisito coas seguintes titulacions:
-Técnico en Empresas e Actividades Turisticas ou equivalente.

- Grao ou diplomatura en Turismo ou equivalente homologado.

- Dobre grao en Ciencias Empresariais e Turismo.

- Grao ou licenciatura en Historia da Arte.

- Grao ou licenciatura en Humanidades.

- Grao ou licenciatura en Xeografia e Ordenacion do Territorio.

- Grao ou licenciatura en Historia.

7°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

As persoas que desexen tomar parte nesta seleccion deberan presentar as suas instancias dirixidas 6 senor Alcalde-
Presidente, en modelo que se engade como ANEXO, na sede electrénica do Concello de Boiro https://boiro.sedelectronica.
gal ou no Rexistro Xeral do Concello de Boiro en horario de atencion 6 publico (de luns a venres de 9:00 h. A 13:30 h.)
durante o prazo de DEZ DIAS HABILES a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia da Coruna. No caso de ser presentadas por correo ou noutros rexistros, e a efectos de poder realiza-lo
seu seguimento, as persoas solicitantes deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada mediante correo electrénico
dirixido a persoal@boiro.org.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberdn achega-la seguinte
documentacién complementaria necesaria para a tramitacién do procedemento (orixinais ou copias electrénicas):

- DNI.
- Certificado que acredite, como minimo, CELGA 4 ou equivalente.
- Titulacion.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

8°.- CONTIDO, DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS SELECTIVAS:
- Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde presidente ditara resolucién declarando aprobada a listaxe

provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusién, que se fara publica no taboleiro de anuncios
da Casa Consistorial e na web www.boiro.org.

- Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de CINCO dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion da mentada resolucion, para a presentacion de reclamacions e subsana-lo/s defecto/s que motivaron a sua
exclusion.

- Unha vez transcorrido o prazo de reclamaciéns e resoltas as alegacions presentadas, por medio de Resolucion da
Alcaldia aprobarase a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos asi coma a composicién do tribunal, que se
publicara no taboleiro de anuncios do Concello e e na web www.boiro.org. Fixara tamén a data, hora e lugar na que debera
constituirse o tribunal e data, hora e lugar para o comezo das probas selectivas.

- As persoas aspirantes concorreran provistas do seu DNI, documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo
do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles. Seran convocados
en chamamento unico, quedando excluidos da oposicién os que non comparezan, agas nos casos de forza maior debida-
mente xustificados e apreciados libremente polo tribunal.

- Os anuncios de celebracién das sucesivas probas ou exercicios, si eso procedese, con indicacion do lugar e hora en
que tivesen lugar, exporanse no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na web municipal www.boiro.org, 6 menos con
2 dias de antelacion.

9°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR:

Estara formado por un Presidente e un secretario e por tres vogais designados pola Alcaldia na mesma Resolucion pola
que se aproba a lista definitiva de persoas candidatas admitidas e excluidas. Todos os membros do tribunal deberan posuir
nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o acceso as prazas convocadas.

Este tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente e do Secretario.

Este tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispone-la incorporacion 6 mesmo de Técnicos cualificados para
colaborar nas tarefas de puntuacion, baixo a direccién do tribunal, actuando con voz pero sen voto.
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10°.- PROCESO SELECTIVO:
A oposicion constara de tres exercicios de caracter obrigatorio:

1° exercicio: Proba de avaliacion de conecementos. De caracter obrigatorio, consistente na realizacion dun cuestionario
de 50 preguntas tipo test relativas a historia de Boiro e a sia comarca, a realidade fisica e xeografica do termo municipal
€ aos recursos patrimoniais e turisticos que posue. As persoas aspirantes disporan dun tempo maximo de unha hora para
a sua realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo, para supera-la
proba e poder realizar asi o segundo exercicio, correspondendo 6 tribunal determinar cal € o ndmero de preguntas acer-
tadas para acadar esta puntuacién minima, que non ten por qué corresponderse necesariamente co 50% das preguntas
acertadas e para 0 que se tera en conta que as respostas incorrectas non restaran puntuacion.

2° exercicio: Suposto practico. De caracter obrigatorio, consistente na realizacién dunha ou varias probas practicas
relativas as funciéns a desenvolver no posto de traballo de técnico/a de turismo, que se valorara entre O e 10 puntos,
sendo necesario acadar un minimo de 5 puntos para supera-la proba.

3° exercicio: A proba de coiiecemento da lingua galega esta dirixida & comprobacion, por parte do tribunal, de que as/os
aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos as probas que consideren mais adecuadas
para tal comprobacion. Esta proba cualificarase como apto ou no apto.

Sen embargo, as persoas aspirantes que acrediten o coflecemento da lingua galega, con caracter previo e da maneira
normativamente establecida de acordo co previsto na Orde da Conselleria de Presidencia, Administraciéons Publicas e Xus-
tiza, do 16 de xullo de 2007, mediante a presentacion do certificado que acredite ter, como minimo o CELGA 4, daraselles
por superada esta proba coa cualificaciéon de apto.

11°.- FORMALIZACION DA LISTAXE PARA A REALIZACION DAS CONTRATACIONS:

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, o tribunal elevara proposta de lista de contratacion temporal das
persoas aspirantes que tivesen superada a fase de oposicion por orde decrecente da puntuacién total final, que determi-
nara a orde de prelacion para a sua contratacion.

Esta listaxe aprobarase e quedara definitivamente constituida por Resolucion de Alcaldia. Os integrantes da mesma
unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados temporalmente por orde de puntuacion.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de prioridade:
- Mellor puntuacion obtida no primeiro exercicio.

De persisti-lo empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador, do que se levantara a acta
correspondente.

12°.- FUNCIONAMENTO DA LISTAXE DE CONTRATACION TEMPORAL:

1. A listaxe de contratacion resultante do presente proceso selectivo tera unha vixencia minima dun ano e se extinguira
en todo caso cando tenan transcorrido tres anos desde a sua constitucion (salvo prérroga expresa por un periodo de 1 ano
e causa xustificada), pudendo non obstante extinguirse antes no caso de celebrarse nese periodo novo proceso selectivo
para a mesma categoria con formacion de nova listaxe de contratacién no caso de quedar baleira de participantes.

2. Unha persoa pode estar inscrita en varias listaxes de contratacién temporal no Concello de Boiro simultaneamente.

3. Se unha persoa esta inscrita en varias listaxes e esta contratada por unha delas, non podera optar a outro contrato
de distinta categoria.

4. A renuncia ou a non finalizacién dun contrato no prazo establecido por causas imputables ao traballador, supora o
paso ao ultimo lugar da listaxe correspondente. Asi mesmo, unha nova renuncia supora a exclusion definitiva da listaxe.

5. Os periodos de proba seran acordes coa lexislacion vixente. Se un traballador non supera o periodo de proba supora
a exclusion definitiva da listaxe, sen prexuizo do establecido na base 13°.

6. O/A traballador/a que acumule un ou varios contratos temporais conservara a sda orde da devandita listaxe, ata
que se cumpra un periodo de 6 meses (sumando as diversas contrataciéns), a partir do cal pasara a situarse ao final
dela.

7. Os contratos de interinidade por substitucién de traballadores con reserva de posto de traballo, e que por calquera
circunstancia o devandito posto se converta en vacante, continuara ocupandoa o mesmo traballador previo cambio do
contrato a interinidade por vacante, ata que sexa cuberto pola correspondente oferta de emprego publico, ou se amortice
dita praza.
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13°.- PROCEDEMENTO CHAMAMENTO:

1. Producida a necesidade de contratacion laboral temporal dun posto de traballo de técnico/a de turismo, o departa-
mento de persoal avisara a persoa que, segundo a orde de prelacién que figura na listaxe lle corresponda ser contratada.
No caso de que esta persoa non estea disponible ou renuncie a ocupar o posto de traballo seguirase o chamamento
segundo o orde de prelacion establecido na listaxe.

2. As comunicacions realizaranse polo medio mais urxente, que permita a constancia da recepcion destes.

0O chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando a sta non cobertura por esta forma
puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico.

Os chamamentos telefénicos faranse entre as 8 horas e as 15 horas, e o empregado publico que os realice fara cons-
tar mediante dilixencia a realizacion de tales chamamentos, e se tiveron ou non resposta. Estes chamamentos poderan
realizarse en presenza dunha testemuna.

Os integrantes das listaxes que, sendo chamados para facer efectiva a contratacion ou nomeamento, segundo o dis-
posto neste artigo, non se presentaran no prazo de tres dias habiles ou renunciaran a esta, supora, agas que se trate de
causa de forza maior, o pase 6 Ultimo lugar da listaxe correspondente. Asi mesmo, unha nova renuncia supora a exclusion
definitiva da listaxe.

Procedera a suspension dos chamamentos sen penalizacion algunha a peticion do interesado e sempre que o xustifi-
que suficientemente nos seguintes casos:

-Maternidade ou adopcién legal.

-Exercicio de representacion sindical ou cargo publico electo.

-Matrimonio.

-Falecemento de familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

-Coidado de fillos menores de 3 anos ou dun familiar ata o 2° grao consanguinidade ou afinidade que non poida valerse
por si mesmo e non desempene actividades retribuidas.

- Incapacidade temporal.

-Calquera outra que a Comisién de Seleccién considere de forza maior.

14°.- NORMAS FINAIS:

Primeira: O tribunal queda facultado para resolver t6dalas cuestidons que puideran suscitarse durante o desenvolve-
mento das probas ou na cualificacion e resolvera das mesmas, podendo adoptar cantas medidas estimen oportunas para
a debida orde de seleccion, asi coma os acordos precisos para a resoluciéon de cantos litixios se susciten e cando a sua
resolucién non este prevista nestas bases.

Segunda: Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacién supletoria o es-
tablecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, na
Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacion vixente de aplicacion.

Terceira: Todolos actos e comunicaciéons que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos na
paxina web do Concello de Boiro www.boiro.org e no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.

Cuarta: Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.

Quinta: Contra as presentes Bases e a resolucion que as aproba, que pon fin @ via administrativa, poderase interponer
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses (contado dende o dia seguinte 6 da publicaciéon da convocatoria).

Con carécter potestativo e previo, podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o
acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso non
se podera interpone-lo recurso contencioso administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicién interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses contado dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.
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ANEXO

PROCEDEMENTO €0DIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
INSCRICION PROCESO SELECTIVO LISTAXE PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
TECNICOS TURISMO 192/2021-1 SOLICITUDE
SOLICITANTE
DNI NOME E APELIDOS
DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO

ROA/ N©

MUNICIPIO

PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

[J Compre os requisitos sinalados na base 62 das que rexen este proceso selectivo para confeccion dunha lista de contratacion laboral temporal de

técnicos de turismo.

SOLICITA

Participar nas probas selectivas ds que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte documentacion:

[ DNI.
[ Titulacion.

[ Certificado que acredite, como minimo, CELGA 4 ou equivalente.

Boiro,

de

de 20 !

Boiro, 24 de febreiro de 2021

José Luis Ruiz Laifio. Alcalde accidental

2021/1528
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